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「やりたい事をやるため」に
あなたの価値をつくれる環境を。
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アカデミーで明確な
未来が見える。

教育 働き方 高採用
定着

キャリアと休日。
妥協しない働き方へ。

「働きたい」から
「続けたい」サロンへ。

教育・働き方、そして定着。人が集まる理由がここに。

メンズもレディースもそれぞれ 1 年でデ
ビューを目指すアカデミーのカリキュラムを
採用。効率的な教育環境がここにあります。

お休みと給与のバランスを自分で選べる制度
を導入しています。末長く美容師のキャリア
を継続していける安心の環境を築いています。

高い採用率と定着（退職しない会社）を支え
るのは、頑張りが正当に評価される給与制度
と、成長を後押しする安心の働く環境です。

業界
平均

美容師の入社3年以内の離職率

3%50%

「長く活躍したい」「プライベートも大切にしたい」
その想いに応えるため、セライロは働きやすさを常に進化させています。
充実の教育体制と高水準の給与、安心の労働環境。
あなたが安心して輝き続けられる職場づくりを追求しています。
結果、「安心して未来を描ける」会社として認知されています。

Education Work Style

2025年は1.2%

セライロの特色 celilo Features



濃度の高い育成アカデミーでプロの美容師へ。

02 Education and Academy

１年でスタイリストデビュー

他サロン例

アカデミーと営業前45分のレッスン 営業後、週2日 2時間レッスン

8か月で 8か月で

453時間

3倍

140時間

美容師として夢を叶えるために大切なのは、
「確かな技術」と「安心して学べる環境」。
最短１年でスタイリストデビューを目指せる
アカデミーを当社では完備しています。

以上

教育・アカデミー

レッスンをムダなく
効率的に短期間で。

スマホで学べる
動画カリキュラム

明確なステップで
デビューまで安心

レッスンはすべて朝練・昼練で完結。
モデルレッスンも営業中に実施できます。

技術動画は専用アプリで、いつでも、
どこでもチェック可能で、タイパ最高です。

回数制カリキュラムで現在の進捗が
ひと目でわかるのでデビューまで安心です。

選べるコース制カリキュラム
回数制レッスンによるアカデミーコースを選択することで、
メンズ・レディースのスタイリストカリキュラムを
それぞれ最短 1年で修了し、デビューを目指せます。
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バングは真上に引き出し
リバースに流します
バングは真上に引き出し
リバースに流します



※2026年 4月 1日時点

※

先輩スタッフの声 Voices of Senior Staff03

教育と働き方が、“未来が見える会社” をつくる理由。
社員の半数以上が
25歳以下の若手 !
社員の半数以上が
25歳以下の若手 !

全社員数

91名
1年生 11名
2年生 18名
3年生 5名
4年生 9名
5年生 12名

セライロはいつでも挑戦を後押し
してくれる会社です。元々韓国ス
タイルが好きだった僕は、そのま
ま得意なデザインも韓国テイスト
に。デビューから 2 年ほどで店
長となり、新店舗の内装も任せて
いただきました。個人のウリだけ
でなく店舗も韓国サロンへ。自分
の好きなこととお客様が求めるこ
との両方が叶い、毎日たくさんの
お客様にご来店いただいていま
す。好きをカタチに。僕達と一緒
に成長していきましょう！

早番・遅番制度 が、私の働き方
にはとても合っていると感じてい
ます！早番の日は仕事終わりに友
人とご飯に行けたり、遅番の日は
朝ゆっくり支度して出社できたり
と、無理なくリズムが整えられる
のが魅力です。アカデミー以外で
の練習は朝練・昼練として夜は残
らない仕組みが整っているので、
体力はもちろん、気持ちの面でも
余裕を持って成長できる環境だと
感じています。

SHIMON
店長

ISABELLA
アシスタント



年3回の賞与あり
職務手当・保証手当
歩合手当・保店販手当
通勤手当・住宅手当
材料係手当 etc

お給料からのマイナス（控除）
を抑える各種手当があります。

給与・手当・賞与

安心の給与制度 × 公正な評価で未来が輝く場所。
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年3回
賞与
年3回
賞与

Salary

セライロでは、頑張りがダイレクトに反映される透明性の高い歩合システムを採用しております。
さらに、年3回の賞与や住宅手当、交通費全額負担など、安心して長く働けるためのサポート体制も万全です。

交通費
全額
支給

住宅
手当

1年～

220,000円 230,000円
240,000円

360,000円

入社～ 1年 9ヶ月～ 2年 6ヶ月～
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※到達条件
総売上

1,000,000円

23 歳で月収35万の事例も！
お給料が上がりやすい評価システム

Jr.



募集要項・働く環境と福利厚生

■社会保険（健康、厚生、労災、雇用）完備
■大きな病院での健康診断受診
 　（乳がん、子宮頚がん検診含む）
■交通費全額支給（電車or バス）・住宅手当
■夏季休暇・年末年始休暇
　（月 6日休み／月８日休み　いずれも）
■有給休暇・産休・ 育児休暇
■カラーグローブ一部支給
　シャンプーグローブ一部支給
■店長制度あり
■研修制度
■独立支援制度

Working environment and benefits.05

産休・育休制度の取得実績があります

年間4万円分
カットウィッグ

支給

1カ月 1体支給 ! スタイリスト昇格後も !　
勉強会参加の場合、別途支給あり

福利厚生・待遇

私たちは、スタッフ一人ひとりの「働く時間とプライベートな時間」を大切にしたいと考えています。
ライフステージや目標収入に応じて働き方を柔軟に選べる制度を整えました。

不安を解消し、将来と成長を期待できる会社へ。

■８時間営業／休憩 1時間
　　　　早番　9:30～18:30
　　　　遅番　11:00～20:00
＊早番・遅番の希望もお気軽に。
＊集中できる勤務時間で仕事できます。
■休日：完全週休2日 or 月 8休み (または月 6休み )　
　　　土日祝日休みあり（※規定あり）

柔軟な勤務時間

　22　万円+交通費等 +各諸手当完全週休2日

「長く、安心して美容師を続けられる」ために、
キャリアを中断せず安心して復帰できるように
働き方にも柔軟に対応いたします。

ワークライフバランスで、お休みの日数を選べる制度を導入

入社から 1年後に変更可能入社から 1年後に変更可能



セライロのサロンブランド06 celilo Group Salon

「社員がやりたい店舗」のブランド展開、ぞくぞく。

個室型マンツーマンサロン 地域密着アットホームサロン 19席を誇る大型サロン 男女比 1:1 オールラウンドサロン

韓国レイヤー特化サロン

韓国スタイル特化サロン

メンズサロン ショートスタイル特化サロン ドライヘッドスパ専門店 アイラッシュサロン



サロン見学・美容学生限定アルバイトも募集中。

会社名　   株式会社セライロ
所在地　   千葉県千葉市中央区新千葉 2-10-4
開業　      2014 年 4月 4日
代表者　   代表取締役社長 北元浩
事業内容　美容室事業（8店舗）／ドライヘッドスパ事業 (2店舗 )
               アイラッシュ事業 (1 店舗 )
社員数　   91 名／平均年齢 24歳（2026年 4月 1日時点）
               2025 年　離職率 1.2%
年商　      年商 4.5 億
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貢献・支援・応援
人の為になることに力を注ぐ。
人を支え、力を貸して助ける。
人を元気づける。
行動し【人に良い影響を与える】
【人に貢献・支援・応援をしている
 自分が好き】
感謝と愛情を育みましょう。

経営理念

セライロ　採用 セライロ採用

エントリーは
公式採用 LINEから

採用情報
ホームページ

ようこそ、セライロへ。 Welcome to celilo.

会社概要
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